ONEM [DP_ Nk/BS‘S /9.9¢

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE : N°036/RDC/07/2025

1. CHARGE DE GESTION BASE DES DONNEES PROTECTION

INTERSOS est une Organisation Humanitaire non Gouvernementale reconnue par
le Gouvernement Italien (Ministere des Affaires Etrangers) qui se dédie a I'aide des
populations victimes des désastres naturels et des conflits armés. INTERSOS 2 été
créée en 1992, elle a son siege a Rome et des sieges périphériques a Nairobi,
Yaoundé pour I'Afrique. INTERSOS est arrivé en RD Congo au mois de novembre
2010 étant légalement enregistrée en RD Congo. -Dans-le cadre de ses activités,
INTERSOS a signé un accord de collaboration:ave: eu

ses activités de la protection dans les Province du
et du Tanganyika. ;

i
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Intitulé du poste : "~ CHARG

E "DE GE
DONNEES PROTECTION
Nombre de poste : 1 (UN) B ni
Statut : Poste national / temps plein
Type de candidature Externe et Interne
Lieu du travail : GOMA

Délai de présentation de Du 02 /07 au 10/07/2025
candidature :

Date de début : Le plus t6t possible
Type de Contrat : Durée déterminée (CDD)
Durée du contrat : 3 mois

Redevable :

Hiérarchique : Coordinateur Protection
Fonctionnel : Coordinateur Protection

Objectif principal

Sous la supervision directe duy (de Ia) Coordonnateur(trice) de Ia protection et
travaillant en étroite coliaboration avec le département MEAL, le (la) titulaire sera
chargé(e) de recueillir et d'analyser, sur le terrain, les données générées par les
interventions de protection afin d'améliorer la cohérence et I'exactitude des rapports
et de développer des informations fondées sur des données probantes pour éclairer
I'élaboration et I'adaptation des programmes. Le titulaire du poste jouera un réle
crucial en aidant INTERSOS & améliorer l'analyse et I'établissement de rapports sur
la qualité et Iimpact des activités de protection et les besoins et lacunes en matiére
de protection contextuelle, ainsi qu'a améliorer la qualité et Ia portee de l'analyse des
tendances et de la planification des interventions. Le titulaire du poste sera

€galement responsable de I'examen des pratiques et des mécanisr_nes de collecte 4 |
de données et conseillera I'équipe de coordination sur la gestion et la ;bﬁbfgec}‘tvi-ojr.)-&;d:_es ‘ Kol

données.




Lélches

Analyse et gestion des données

* Responsable de I'analyse réguliere de la protection au niveau du terrain des

données recueillies dans le cadre des projets et des interventions afin de soutenir
le suivi holistique et comparatif et la collecte de preuves sur la mise en ceuvre et
l'impact des activités.

Analysez les données de protection pour vous assurer qu'il n'y a pas d'écarts et
que tous les processus de signalement sont suivis.

S'assurer que les politiques et les normes de protection des données sont suivies
par les équipes sur le terrain et que le protocole de partage des données est
strictement respecté -

Fournir des informations d'analyse de données.inettant en évidence les lacunes
et les grandes tendances en matiére de profection-et les porter a |'attention du
coordonnateur de la protection - R "

Identifier les opportunités et élaborer-des modale
l'utilisation de flux de données combings.afin d'améliorer la compréhension et la
production de rapports sur lintégration des COMpO¢ s du projet.

Responsable de I'élaboration et de la'mise. a.jo m.f{es tableaux de bord mettant
en évidence les activités de protection d? NTERSOS en utilisant les outils de
visualisation appropriés pour soutenir la présentation de I'information.

Aider le (la) Coordonnateur(trice) adjoint(e) de la protection a effectuer des
contréles de qualité des activités de protection et des processus et pratiques de
collecte d'informations sur le terrain par le biais de visites réguliéres et fréquentes
sur le terrain.

t des mécanismes pour

Rapports

Etre responsable de la rédaction et de l'appui a I'élaboration d'évaluations et de
rapports statistiques et analytiques sur Ia protection, y compris ceux relatifs aux
instantanés mensuels et trimestriels et a I'élaboration des propositions.

Produire des rapports sur les tendances pour metire en évidence les besoins, les
défis et limpact des interventions ciblées a des périodes trimestrielles,
semestrielles et annuelles.

Soutenir le Coordonnateur adjoint / Protection dans I'élaboration de documents
de position et d'autres produits d'information pour éclairer la réponse et le
plaidoyer d'Intersos

Responsable de I'examen des rapports et des activités des bénévoles chargés
de la surveillance de la protection et de la sensibilisation afin de renforcer la
cohérence des rapports et les résultats de qualité dans toutes les bases, y
compris [l'identification des points de données clés et le renforcement des
capacités des équipes de signalement.

Responsable de la communication des données de protection a tous les groupes
de travail et aux mécanismes de coordination avec l'approbation du
coordonnateur de la protection

Développement d'outils

Responsable de soutenir les équipes de surveillance de la protection dans le
developpement et le perfectionnement des outils d'identification des tendances et
de suivi des incidents de protection.




Développer des outils de suivi et d'évaluation de la protection pour suivre les
indicateurs d'impact et de résultats de la protection et s'assurer que des données
réguliéres sont recueillies a ce sujet.

Responsable de la conception d'outils au niveau de la coordination pour faciliter
un meilleur suivi des questions de protection et lidentification des besoins
nouveaux et émergents parmi les groupes vulnérables dans les zones
d'intervention.

Soutenir I'intégration continue et la collecte d'indicateurs clés de performance
dans toutes les interventions afin de fournir descontributions significatives aux
données de la réponse d'INTERSOS en matiére de.
Aider le (la) Coordonnateur(trice) adjoint(e) ﬁé lazprotection a exariner et a
evaluer les projets en cours et achevés sur-la’bas s résultats du suivi et de
'évaluation des activités, y compris lés"PBM, afin d @fntifier et de documenter
les meilleures pratiques et les legons apprises.

Formuler des recommandations et :coordonner fa mise en oceuvre des
ameliorations nécessaires aux processus de gestion‘des données.

Protection des données

Coordonner et soutenir les données générées par les partenaires locaux pour les
activités de protection, le cas échéant

S'assurer que les protocoles de protection des données sont respectés pour
toutes les données de protection stockées en ligne et hors ligne, en particulier en
veillant a ce que les données sensibles et identifiables soient stockées de
maniere responsable et ne soient pas accessibles a quiconque n'a pas besoin de
savoir.

Examen des processus et des pratiques de collecte d'informations et de I'acces
aux bases de données dans le cadre des interventions du projet afin d'assurer la
conformité aux normes de protection des données et aux accords de partage de
données pertinents, y compris I'analyse du stockage slr et confidentiel et du
consentement des bénéficiaires.

Coordination et mise en réseau

Travailler en étroite coordination avec I'équipe de suivi et d'évaluation et I'OM]
pour s'assurer que les normes sont respectées et que des outils communs sont
développés.

Exigences

Education

» Dipléme universitaire de droit Dipléme universitaire en sciences sociales,
relations internationales, journalisme, statistiques, gestion de I'information,
suivi et évaluation autres domaines liés aux statistiques, au développement
social et/ou a l'action humanitaire.

Expérience professionnelle

« Minimum 4 ans d'expérience professionnelle pertinente dans la mise en
ceuvre d'activités de protection humanitaire au sein d'une ONG internationale

e Minimum de 2 ans d'expérience dans I'établissement de rapports de projets et
la gestion de données, y compris I'élaboration d'indicateurs liés aux résultats
et a l'impact et/ou la collecte et I'analyse de données sur ces indicateurs. .




Exigences professionnelles

« Connaissance supérieure démontrée des outils d'analyse logicielle, de
gestion de l'information et de visualisation des données, notamment
KOBO/Power Bl et Google Data Studio

 Excellentes compétences en matigre de reportage et de rédaction

« Compréhension solide et avérée de l'application des principes et des normes
de protection a la collecte et A I communication des données

e Connaissance et engagement démontrés a I'égard des principes
humanitaires, de I'équité entre les sexes:etde la protection

Exigences personnelles :
o Excellent relationnel et capacité
multiculturelle.
» Excellentes compétences en cor
une variété de publics. 1 . o
» Solides compétences organisationnelless

rer dans une équipe

Apacite & adapter le style 3

$'BtLapacité a gérer efficacement de
multiples priorités, échéances et taches.
» Solides compétences en gestion du temps, débrouillardise et souci du détail.
 Flexibilité et adaptabilité ; Capacité a travailler sous pression.
* Initiative
o Solides compétences analytiques et pratiques en résolution de problémes
e Prise de décision
* Leadership; Développer et motiver les autres
* Réflexion stratégique
 Piloter et obtenir des résultats
» Motivation humanitaire et engagement envers les valeurs d'INTERSOS
* Respect des politiques et procédures d'Intersos

Traduction
 Maitrise de I'anglais écrit et parlé
 Connaissance pratique de XXX souhaitée

Document a fournir:

- Un CV (maximum 3 pages)

- Lettre de motivation adressée au Coordinateur RH.

- Une carte de 'ONEM
Le recrutement se fait exclusivement par voie électronique. Veuillez candidater en
cliquant sur le lien suivant: Mps://forms.qle/QAJLGZthFZFqHeF7

Seuls les candidats retenus seront contactés.
NB : a remettre plus tard si vous étes retenu(e) pour le poste : les photocopies des
diplémes, certificats de travail et autres attestations. CNI et extrait de casier

judiciaire (liste non exhaustive).
Fait a Gorna, le_ 02/07/2025.

Pour INTERSOSRDC - |,




